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Vi-projektet Framtidskonferens 17 maj 2022
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08.15 Registrering. Kaffe och fralla.

09.00 Vdlkomna till Vi-projektets Framtidskonferens!.
*Moderator Jennie Bloom-Rudhe, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF).

09.15 "Har ar Vi nu!”
*Therese Ydrén, projektledare Vi, Folkhogskoleforvaltningen Vastra Gotalandsregionen
*Tomas Rydsmo, Folkhogskoleforvaltningen Vastra Gotalandsregionen
*Sevtap Gurdal, foljeforskare, Hogskolan Vast

09.25 Resultat fran Vi-projektet
*Therese Ydrén, projektledare Vi
09.35 Film med deltagare och folkhégskollarare Mitt liv —mitt val
09.45 "Méoteni 6gonhojd”
*Sevtap Gurdal, foljeforskare, Hogskolan Vast
09.55 Resultat fran Vi-projektet

*Therese Ydrén, projektledare Vi-projektet
*Film Samverkan i Ulricehamn

10.10 "Facilitatorer och samverkan”
*Sevtap Gurdal, foljeforskare, Hogskolan Vast

10.20 Att organisera verksamheten i kommunen utifran ungas behov
*Ellen Tjornebro, deltagare NIKE ungdom i Uddevalla kommun

10.30 "Hur kom Vi hit?”
*Faissal Alchaar, Ung samhallsutvecklare Radda Barnen
*Max Halldén, Ung samhallsutvecklare, Borasregionen

10.45 Illustrationer och smoothie



11.15

11.30

12.00

12.25

12.30

13.30*
14.30

14.55

15.25

Utblick och spaning for framtida arbete for inkludering av unga utan arbete eller studier
*Katarina Falk, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)

Verktyg och samsyninom den medskapande processeni Vi
*Annica Kihlstrand, bitradande projektledare Vi

*Elisabeth Hansson, delprojektledare Fyrbodals kommunalférbund
*Petra Hagberg, Arbetsmarknadskonsulent/ KAA-handlaggare, Tanums kommun
*Jonas Abrahamsson, samordnare Vi-projektet

*Hinda Talal, Radda Barnen

Forumteater med Unga samhallsutvecklare

*Introduktion: Daniel Diaz, Rddda Barnen

*Faissal Alchaar, Ung samhallsutvecklare, Radda Barnen
*Abduhlrahman Almarastani, deltagare Vanersborg

*Jonas Abrahamsson, samordnare Vi-projektet

Introduktion till Open reflections

*Maria Andersson Willner, delprojektledare Borasregionen

Lunch L’s Resto

Openreflections (I6sningsfokuserat erfarenhetsutbyte)
Kaffe och kaka

”"Nu ska Vi vidare” (panelsamtal)

*Aza Rydén, Regionchef Svenska ESF-radet Vastsverige

*Helena Lundberg Nilsson, Regionutvecklingsdirektor Vastra Gotalandsregionen

*Anders Ahlstrom, Forvaltningschef Folkhdgskoleforvaltningen Vastra Gotalandsregionen
*Helene Nordling, Teamchef Valfard och Kompetens, Borasregionen

*Johan Ceder, Rektor Vuxenutbildningen, Kunskapsférbundet Vast

”"Nu sager Vi hejdal”



Presentationer

. Inledning: Therese

. Film: Mitt Liv Mitt Val

. Sevtap: Mdteni 6gonhojd

. Therese: Mal organisationsniva
. Film: Ulricehamn

. Sevtap: Facilitatorer

. Unga samhallsutvecklare

. MUCF

. Annica: MSP
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10. Maria: Open reflections
11. Panel
12. Therese: Avslutning
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“1000 UVAS”
“Vad vill du ldra mig?”

“Moten i 6gonhdjd”

Vi-projektet

Analys- och planeringsfas 20200401-20200731
Genomférandefas 20200801- 20220630

ESF Programomrade 2 - Okade évergangar till arbete- 2.2 Underlstta etableringen i
arbetslivet och 6ka deltagandet for unga (15-24 ar) kvinnor och man.

Budget: ca 97 mn kr varav ca 45 mnkr fran Europeiska socialfonden Vastsverige

Projektagare: Vastra Gotalandsregionen Folkhdgskoleforvaltningen
Projektledare: Therese Ydren, therese.ydren@vgregion.se, 0768090912
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mailto:therese.ydren@vgregion.se

. Vastra Gotalandsregionen Folkhogskoleférvaltningen
9 medfinansierande kommuner

. 10 samverkande kommuner

| Fyrbodals kommunalférbund, delprojektledare

| Sjuharads kommunalférbund, delprojektledare

@ 5 Folkhogskolor(Ljungskile folkhdgskola,
Billstromska folkhdgskolan, Fristads folkhogskola,
Dalslandsfolkhdgskola och Goteborgs folkhogskola)

2 Vuxenutbildningsarrangorer (Vuxenutbildningen
Boras Stad och Kunskapsforbundet Vast)

Centrum for socialt arbete vid Uppsala universitet
Hogskolan Vast

Vastra Gotalandsregionen Regionservice

Radda Barnen
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Camilla "Milla"
Suleman "Sulle”

Marcus "“Mackan”

Farah

Hlustration: Mattas kvick




.....och vad har vi gjort?
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Projektets fem delomraden

e KAA-insatser med rekrytering for Vi-projektet i 19 kommuner
e Stodjande, motiverande insatseri 10 kommuner i tva kommunalférbund

1. Sammanhallen utveckling av lokala insatser genom delprojekti Fyrbodal och Sjuharad

2. Vuxenutbildning pa nya satt

e Kunskapsforbundet Vast och Boras stad vuxenutbildning
e Individanpassade, flexibla insatser

3. Insatser for deltagare pa folkhégskolor for fullféljda studier och Jobbspar

e Motiverande kurser vid 5 folkhogskolor
e Jobbspar pa folkhogskolor och med Regionservice och 6vriga delar av VGR

4. Insatser for TUT-NGL (Unga med tillfilligt uppehallistillstand fér gymnasiestudier)

- Kunskapsforbundet Vast och Boras stad vuxenutbildning

- Vardutbildning/ forstarkt stod i svenska

5. Gemensamt metodutvecklingsarbete for en samsyn hos en mangfald av partners

e Metoder for ett malgruppsanpassat bemétande —méten i 6gonhojd
g2e e Metoder for att genom stod till ledningar utveckla organisationskulturer
= = e e [Metoder for och 6kad forstaelse fér samtiden
!  Metoder for att mita effekter av partnerskap och partnerskapsaktiviteter
e Metoder for utveckling av lokal samverkan
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Totalt: 220

Folkhogskolor

Unika deltagare

delmal 1: 800 deltagitiinsatser (806)
delmal 5: 400 pabodrjatstudier (493)

Antal unika deltagare i Vi-projektet utifran delprojektomrade, augusti 2020 —mars 2022

m Tjejer mKillar

Totalt: 273
Totalt: 247

Totalt: 66

Vuxenutbildningar Fyrbodals kommuner Sjuharads kommuner

Senast uppdaterad 2022-05-12
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Pabdrjat praktik — delmal 6 (mal 120) “-““"

Antal deltagare som pabdrjat praktik utifran delprojekt och kvartal """' % «
Kvartal 1 2021 ™ Kvartal 22021  m Kvartal 32021  m Kvartal 4 2021/2022 ¥ iz 1 —
250
Totalt: 210
200
150
Totalt: 103
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Totalt: 63

122
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Totalt: 28
Totalt: 16
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Folkhogskolor Vuxenutbildningar Fyrbodals kommuner Sjuhdrads kommuner Totalt

Senast uppdaterad 2022-05-12




SCB statistik: deltagare som har slutat i Vi-projektet
augusti 2020 —mars 2022

Status vid avslut — 414 deltagare

* Majoriteten av deltagarna ar i nagon aktivitet efter
Annat projektslut (arbetar, studerar eller praktiserar)
28%

e Avdessa studerar de flesta

* Cirka en tredjedel av deltagarna ar varken i
Studerar, arbetar, aktivitet eller sdker arbete. Svarsalternativet
pra';tz'f;/frar annat anvinds dven nar projektpersonal inte vet
var deltagaren har tagit vagen (t.ex nar de lamnar
folkhogskolekurs eller nar kontakten med
ungdomen har brutits)

Soker arbete
20%

Senast uppdaterad: 2022-05-12
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Moten i 6gonhojd —

Enkatstudie med 18 svar fran medarbetare
Intervjuer med 10 deltagare
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Vad ar moten i 6gonhojd?

forsoka bortse fran den maktaspekt som finns mellan de som mots
och samtalar oavsett kon, alder, etnisk harkomst, funktionshinder
eller annan diskrimineringsgrund

tillgodose individens behov genom att lyssna till vad varje individ
har att saga och medvetandegdra hens roll och aktorskap i
samhallet

mojliggdra en forandringi hens liv
Y ..
Vi & Simosmecions

EEEEEEEEEEEEEEEE ' FOLKHOGSKOLEFORVALTNINGEN
Europeiska socialfonden



Hur beskriver medarbetare moten i 6gonhojd?

Bortse fran
Det ”lilla” kan Sudda ut forutfattade
vara det viktiga eventuella tankar
maktpositioner

Lyssna och se

Nyfiken, ha respekt, kanna individen fbr den
in situationen den ar

V€Y vistra

GOTALANDSREGIONEN

V FOLKHOGSKOLEFORVALTNINGEN




Hur gor medarbetarna for att fa ett mote i 6gonhojd?

Rumsligt
skapa en “trygg och icke kravfylld miljé dér méten i 6gonhéjd blir méjliga”

Relationellt
“ger personen tid att prata om lite vad som helst for att kanske senare i

samtalet ndrma sig det som ligger personen ndrmast och énskar att ventilera

V4

Mojlighet att skapa relationer, stodjande handledare bidrog till att underlatta
att ungdomarna fortsatte att komma till verksamheten (Sabella, 2021)
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UVAS som aktorer i sitt eget liv

”fa deltagaren sjdlv att fundera pa sin vdg framat och hur hen ska
na sitt mal, delmal pa vdgen”.

“Ta vara pa den unga vuxnas delaktighet i samtalet och hens
erfarenheter”

YaVA_STRA
GOTALANDSREGIONEN
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Agens/Aktorskap
En individs medvetenhet och intention i handlandet for att na ett
visst resultat eller gensvar (Bandura, 2001).

Att individen kanner sig delaktigi sin egen utveckling, genom att
kanna att man kan paverka handelser i en 6nskad riktning sa ger det
ocksa personen en motivation att ta storre ansvar for sitt liv och att
ocksa satta upp mal (Ford, 1992).

Sjalvkansla (self-esteem), mening i livet (purpose of life), kansla av
kontroll (internal locus of control) och sjalvkompetens (self-efficacy)

(James Coteé)
Vi & Simosmecions

' FOLKHOGSKOLEFORVALTNINGEN

EEEEEEEEEEEEEEEE
Europeiska socialfonden



HET FARAH!
R V/ SAKNAR PIG PA

De ringer och skickar sms och undrar var
KURSEN. AR ALLT
B K MED D62

man dr. Da kdnner man sig som en del av S

flocken kan man sdga. \| LY AZ=
Deltagare fran folkhégskolan

Fraga oss om vi behéver hjdlp med nagot, uppmuntra
0ss och finnas ddr for oss. Emotionellt stod gor valdigt

mycket for de flesta av oss.
Intervjuperson pa Discord

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Forutsattningar for moéteni 6gonhdjd pa individniva

ex pa risker for att hamna i ett utanforskap; psykologiska diagnoser,
sociala svarigheter, ett sokande efter alternativa livsstilar (Furlong

2008)

— Heterogen grupp som kraver olika typer av stdd och hjalp

— Ex pa onskan fran medarbetare
kunskap om t ex stodinsatser, verktyg for bra samtalsmetoder

YaVA_STRA
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Forutsattningar for moéteni 6gonhdjd pa organisationsniva

Organisering som kraver och tillater flexibilitet, informellt och
skraddarsydd strategi (Wong, 2014)

— tillatelse fran ledningen att det tar tid att skapa relationer,
hjglomedel om den unga vuxna vill kommunicera pa annat
sdtt dn med talade ordet (chat, sms)

YaVA_STRA
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Forutsattningar for moten i 6gonhdjd pa samhdllsniva

Strukturer som satter stopp for att kunna hjalpa alla exempel regler
for ersattning, vissa insatser etc.

Fundera over hur flexibla ni kan vara vad galler?

- Alder? Stopp efter 24 &r?
- Kommuntillhorighet? Alla kommuner har inte alltid allt.
- Att inte ha ngn adress? Inte folkbokford, ratt till utbildning anda”?

YaVA_STRA
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Kan man vara medmanniska
och yrkesprofessionell
samtidigt?

Hur varderas den kunskapen i
sa fall?

YaVASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Ung man pa Sammanhallen utbildning, Kunskapsforbundet Vast

Jag far bdttre stod hdr. Jag tycker
det dér béttre samarbete mellan
IGrare och kurator. De samarbetar
bdttre med elever, men ocksa med
varandra OM elever.

HUR KAN DE NYA NATVERKEN OCH
SAMVERKAN SOM UTVECKLATSI
VI-PROJEKTET BEHALLAS/UTVECKLAS?
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Mal for Vi-projektet — organisation/ samhallsniva

Jobbspar
Anvisningar
Nya
arbetssatt
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Samverkan

Kompetensutveckling —den medskapande
processen (MSP)

Jobbspar Regionservice= VGR Folkhogskolor
+ VGR Regionservice + kommunens KAA

Lokala reflektionsgrupper + verktyg

Samverkan kring ungas psykiska halsa

Anstallning av unga samhallsutvecklare - DAK

2022-05-20 Vi-projektet ags av VGR Folkhogskoleforvaltningen och medfinansieras av ESF.



Metoder for att 0ka ungas inflytande och
delaktighet genom Vi-projektets utvecklingspaketet
DAK (Delaktighetskedjan)

Bakgrund Vi-projektet — Delmal 3 samsyn — medskapande— " 7
kompetensutveckling- UVAS-radgivare RB— unga
samhallsutvecklare

Pilot hosten 2021/ varen 2022:
- Kompetensutveckling for unga: UKA- Ungas Kollektiva Ansprak,

ROVAT

4,
&4

& @ £ \(‘\

PN

- Kompetensutveckling for anstallda: UKM- Utveckling Kompetens
Medskapande, 1 v/ 4 dagar

- For chefer : MSL- Medskapande Ledarskap, 1 dygn t.

Handledningfor unga samhallsutvecklare + handlaggare

En hemsida har skapats for sprida information och
erfarenheter och lagga grunden for vidare arbete och
implementering under 20232/ 2023 www.dakmodellen.se

MSP:
hjulet



Insatser inom kommun —
uppsokande och motiverande

till studier eller jobb i

Uppsokande verksamhet —vems ansvar?
Mildra overgang: KAA till 20+

5 s
Samverkan AF/ DUA: 20 ==/
Kommunens SYV-uppdrag N l:
Tillganglighet och information till vard i \ <= "'

Moten i 6gonhdjd, aktiviteter MED inte FOR — (] \
Samverkan 6ver kommungranser

Forutsattningar for personalen att arbeta pa ett nytt satt 7 | | P
— 6kad samverkan! bl I

2022-05-20 Vi-projektet ags av VGR Folkhogskoleforvaltningen och medfinansieras av ESF. lllustration: Mattias Kvick



Pass 2, Sevtap Gurdal
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Facilitator

Intervjuer med 5
medarbetare

Facilitate
maojliggora eller
underldtta

EUROPEISKA UNIONEN
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Din uppgift blir att stodja gruppens diskussioner och skapa
forutsattningar for alla rosters lika varde.

Stammer med den bild som ges, men mer utifran att vara en lank
mellan PLG och arbetsgruppen, dvs en kontaktperson.

Att vara facilitator ar inte detsamma som att vara en ledare. Med
andra ord ar du en lika involverad deltagare som alla de andra, med
samma forhoppning om att na insikter tillsammans; med samma

forhoppning om att medskapa.
Stammer bra, ingen ser sig som ledare utan beskriver sitt arbete

tillsammans med gruppen.
| v ﬂVASTRA
GOTALANDSREGIONEN

FOLKHOGSKOLEFORVALTNINGEN

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




Arbetsuppgifter /f/ VV?

SO o o S A cnSE R |

Den som ska fa synsattet med MSP att leva ?
vidare nar projektet ar slut |

Ansvarar for att kalla till lokala
reflektionsgrupperna

Ansvarat for framtidsverkstad

Foljt upp handlingsplanerna/idéplanerna

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Samverkan

Synséttet till folkhdgskolan Facilitatorrollen

har férandrats, den ger mOjllghet till
geografiska narheten har

blivit en narhet pa riktigt. Utbyte

Latt att lyfta fragor
till PLG om

onskemal .
Mer kannedom, men

ocksa en kontaktin.
LOosa arenden
tillsammans

YﬂvAsTRA
GOTALANDSREGIONEN

V FOLKHOGSKOLEFORVALTNINGEN

Facilitatortraffarna har en storre
bredd an KAA-natverket (16-19 ar)

men ocksa andra professioner
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Fem faktorer for bra samverkan (Huxham, 2013)

1) Gemensamma mal — ungas inkludering

2) Makt— ekonomiska resurser, valja bort moten

3) Tillit — olika regler som krockar, olika uppdrag

4) Strukturella faktorer — vilka ska samverka? Omorganisationer,
personalbyte

5) Ledarskap — Vi-PLG? Chef? Var ska beslutet tas nar manga
samverkar?

ESF — deras roll?

YaVA_STRA
GOTALANDSREGIONEN

' FOLKHOGSKOLEFORVALTNINGEN




Katarina Falk



De kommande 15 minuterna...

Uvas-statistik som MUCF publicerar
Uppdraget att samordna myndigheter

Rapport om vad vi anser vara viktigt att prioritera pa
nationella planet - fokus kommunernas
aktivitetsansvar



MUCF Kalla: https://www.mucf.se/uvas-stati

MUCF:s definition av uvas

Unga 16—29 ar som ar folkbokforda i Sverige och under ett helt kalenderar:

1) Inte haft inkomster 6ver ett basbelopp (48 300 kr 2022)
2) Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer an

60 timmar.

Cirka 146 000 personer 2020



Kalla: ungidag.se

MUCF

Andel uvas 16-24 ar

T

\







Vad sager statistiken?

Svagt minskande andel uvas sedan ca 2009

Ungdomsarbetsliosheten 6kar och minskar med
konjunktur

Men

andelen personer langt fran arbetsmarknaden och
andelen uvas paverkas mindre/inte av konjunktur
eller pandemi



Platsens betydelse

« Omraden med stora socioekonomiska utmaningar:
49% fullféljer gymnasiet pa 3 ar och andel uvas: 12%

* Omraden med mycket goda socioekonomiska
forutsattningar:

84% fullfoljer gymnasiet pa 3 ar och andel uvas: 5%*

*Kalla: Delegationen mot segregation



LSkl s

Vilka riskerar att fastna utanfor
arbete och studier under lang tid?

 3/10 etablerade pa arbetsmarknaden nar de fyller 29 ar - man med svensk
bakgrund har hogst grad av etablering och kvinnor med utlandsk bakgrund
lagst grad.

« 2/3 avungdomar med psykisk ohalsa lamnar inte uvas-gruppen under de nio
till tretton ar som MUCF fo6ljt dem i en langtidsstudie

« Funktionsnedsattning eller sjukdom som medfér nedsatt arbetsférmaga ger
ocksa mycket hog risk att stanna i uvas-gruppen

« 3 ganger sa hog risk att fastna i en uvas-situation om gymnasiestudierna inte
fullfoljts



MUCF

Uppdrag till MUCF:
Nationellt samordnat stod till unga som varken arbetar eller
studerar.

KAA-verksamhet

\rbetsformedlingen -
- ‘4 Socialtjanst

m
B :
Arbetsmarknadsenhet —
1
Vardcentral

o
Psykiatri

Forsakringskassan




mucr

Identifierade behov

Tidigainsatser och
skolans
kompensatoriska roll

Fler unga med
funktionsnedsattning
behover coachande
insatser

Sommar- och
ungdomsjobb till unga
som riskerar svarigheter
att etablerasig pa
arbetsmarknaden

Utvecklad uppféljningav
elevfranvaro pa
gymnasiet

Insatser for unga som
varken arbetar eller
studerar behover i hogre
grad foljas upp

Starkt samverkan med
civilsamhallet

Kommunernas
aktivitetsansvar— utred
om aldersgransen kan
hojas fran 20 ar.

Tydligareroller for
folkhogskola och
vuxenutbildning

Starkt
myndighetsnarvaroll
omraden med
socioekonomiska
utmaningar



Kommunernas aktivitetsansvar

* Regleras i skollagen

« Kommunen skyldig att finna och forsoka lotsa
tillbaka unga mellan 16 och 20 ar till studier, i andra
hand andra l6sningar som praktik/arbete



Kommunerna om sitt aktivitetsansvar

SKR fragar: Hur latt/svart ar det att:

e samla information om vilka som omfattas?

fa kontakt med de unga?

skapa insatser?

skapa insatser som svarar mot behov?

stodja unga efter att de avaktualiserats?



MUCF

Kommunernas utmaningar med
aktivitetsansvaret

Andel som anser att det ar svart eller mycket svart att

samla information om vilka som omfattas? ‘_
fé kontakt med de unga? | —
sapainsatser?
skapa nsatser som svarar mot behov? |
stodja unga efter att de avaktualiserats? ‘_

Kalla: SKR, Kommunernas aktivitetsansvar 2021. Resultat av enkdtstudie till landets kommuner och férslag till atgdrder pa nationell niva
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MUCF

Kommuner som anser att deras arbete svarar
mycket eller ganska bra mot behoven hos
grupperna

Unga som gatt gymnasiesarskola

Unga i samhallets vard

Unga med psykisk ohalsa

Unga med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Unga nyanlanda

Tjejer

Killar

o

10 20 30 40 50 60 70

N 2021 W 2016

Kalla: SKR, Kommunernas aktivitetsansvar 2021. Resultat av enkdtstudie till landets kommuner och férslag till Gtgérder pa nationell niva



mucF

Skolverket: andel ungdomar efter orsak till avregistrering
fran registret, perioden 2019/20*

® Fyllt 20 ar, 54 %

m Ej langre folkbokford i
kommunen, 10 %
m Fullféljd utbildning, 4 %

Studier pa
introduktionsprogram, 12 %

m Studier pa nationellt program
eller motsvarande, 20 %

4%

2020 var 63 916 ungdomar registrerade i KAA
*Kalla: Skolverket



MUCF

Andel kommuner som bedriver ett uppsokande
arbete riktat mot unga 20-25

0 10 20 30 40 50

N 2021 W 2016
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Samlad bild:

« Kommuner har utmaningar i att erbjuda relevanta
aktiviteter/atgarder for de grupper som riskerar
lang tid utan arbete och studier

* En hog andel av de unga som omfattats av
aktivitetsansvaret lamnar det pa grund av att de
faller for aldersstrecket - 20 ar

« Kommunerna har minskat sitt uppsokande arbete
for unga som fyllt 20 ar



MUCF

MUCF foreslar:

 Utred utékad malgrupp - hojd aldersgrans for KAA

» Ge statligt stod till kommuner for att utveckla
arbetet - med fokus pa starkt samverkan






Unga
Samhallsutvecklare



LITE KORT OM UNGA
SAMHALLSUTVECKLARE:

® Unga samhallsutvecklare finns for att stotta ungas organisering och deras kollektiva

ansprak 1 fraigor som ar aktuella for dem, samt att vara bron mellan unga och kommun,

myndigheter och tjanstepersoner.




(2] (o]
|

Vinadde 150 ungdomarmellan 15-25 ar frén olika aldrar och bakgrunder.

En del av de ungdomarnavar UVAS (Unga utan Varken Arbete eller

Studier), andra var under risken att bli UVAS.




AKTIVITETER:

Vi lyssnade pa ungdomars behov for att veta exakt vad vi som Unga Samhéllsutvecklare bor organisera.

1. Vi korde med olika kurser sasom: Civilforsvar & forsta hjalpen, Photoshop, sminkkurs, teori- och korskolekurs, svenska grundlaggande, och AutoCad.

2. Nagra aktiviteter som vi korde var, till exempel: CV workshop, forumteater och laxhjilp.




o -

¢ Det var viktigt for oss att tinka annorlunda, speciellt att vi jobbar med unga grupper dar de flesta ar nyanlianda.

Sa vi skapade en relation med dem for att vara nira dem.

** Vi lyckades ocksa att nd de UVAS for att vi var UVAS precis som de flesta av dem, och vi vet exakt hur det

kanns att behova ett riktigt stod, och inte bara ge empati.

N¢ s 5 e . 5 .. Sy : . 0 oo ..
%°* Det var viktigt ocksé for oss att mota de pad samma 6gonhdjd sa att de inte kinner att vi ar anstillda och de

bara ar nigra stackare som behover var hjalp.




RESULTATEN V1 KOM FRAM TILL:

v Vi skapade ungdomsforum som ar ett viktigt steg for det unga kollektiva anspraket.

v Vi kunde 4ndra nagra ungdomars liv igenom att dndra deras tankar tack vare alla traffat som vi hade med dem. Det kindes som att ndgra av dem var

pa vag att bli deprimerade, men det blev béttre nir de involverades 1 de aktiveter och kurser som hjilpte dem att nd ut och traffa nya ménniskor.




VAD TYCKER UNGA GRUPPER OM
UNGA SAMHALLSUTVECKLARE?

Den framsta fragan vi nu far fran ungdomarna ér: "Vad kommer att hdnda nir ni ska sluta jobba?" "Ska vi inte traffas?"

De fragorna reflekterar hur det kénns for unga och UVAS nir det finns nagon som bryr sig om dem, och det visar att vi har gjort fordndringar med

dem.




HUR DET KANNS FOR 0SS?

Det kinns valdigt bra for oss att vi lyckades att lira kédnna nya manniskor, och att vi lart oss mycket med de ungdomar som vi traffade.

Vi har utvecklat oss som Unga Samhillsutvecklare, inom bl.a. administration och kommunikation, tack vare vara kollegor p4 Rid da Barnen.




Tack
@ Ridda Barnen

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




Mal for Vi-projektet — Individniva

4 Delmal 3 God hilsa
80 % av 800 deltagare ha
okad kunskap om hur
sjukvardssystemet
\_ fungerar.

P

elmal 4 P3 banan
70 % av 800 deltagare
har 6kad tro pa sina
framtida méjligheter och e

\_ formagor. )

Mina Svar
12 aktiviteter
214 svar

2N

W ;@‘ Uppdaterad 2022-05-16




Mission: att méta 1000 unga

Den medskapande processen
(MSP:n)

Utmaningar pé
individ och UVAS
organisatorisk nivé, ® z @  Kommuner/tjdnsteman
AN
bristande - Radda Barnen
fértroende,
skolavhopp, lokala )
utmaningar och B:”\;Z:ZZC:E
system som inte onnoi
samverkar

Behov

vuxna/aktiviteterna i delprojekten

Vision:

Utveckling
Kompetens
Medskapande

Kollektiva

Lokalt processtod
till
reflektionsgrupp
och chefer av
Radda Barnen och
delprojektledare

Bekrdiftad samsyn kring
malgruppen

—

UVAS- \
3d
ra /

Ungas

Ansprak

MedSkapande
Ledarskap

Zoom ut



Regionala mal for Fyrbodal och Sjuhéarad

Starka arbetet med KAA genom att utveckla nya gemensamma metoder och
aktiviteter for att méta ungdomarnas behov

Forbattrad samverkan for att stotta och hjalpa ungdomarna tillbaka till studier eller
arbete. Samverkan ska ske inom kommunen mellan de olika verksamheter som
moter ungdomarna samt externt gentemot 6vriga aktérer som kan vara till stoéd for att
hjalpa ungdomarna.

Okad kompetens och kunskap for att mota malgruppens utmaningar och behov.

Delprojektledare Fyrbodal: Elisabeth Hansson, elisabeth.hansson@fyrbodal.se

Delprojektledare Sjuharad: Mikael Szanto / Maria Andersson Willner, mikael.szanto@borasregionen.se,
maria.andersson.willner@borasregionen.se



mailto:elisabeth.hansson@fyrbodal.se
mailto:mikael.szanto@borasregionen.se
mailto:maria.andersson.willner@borasregionen.se

Vi-projektet MSP HOSTEN 2020

2 septemberKick off - forelasning av Hans Abrahamsson om var tids stora
samhallsomdaning och féreldsning av medarbetare pa MUCF om myndighetens
kunskapspaket och arbete med kommuner.

o7 oktober- Férelasning med Marlene Nilsson, regionutvecklare/ hdlsopedagog om
utbildningari halsostod samtTherese Bjorkman, civilutredare polisen, om brott i
nara relationerbland unga.

¢4 november - Eva Broms introducerar Framtidsverkstad som ett verktyg for
kommunerna att bedriva forandringsarbete.

*9 december - Delprojekten presenterade arbetet med sinalokala framtidsverkstader

KAA Sjuharad

e 18 september
e 16 november

e Augusti:11:e, 18:e, 25:e — Veckomote Sjuharad

e September: 1:a, 8:e, 15:e, 22:a, 29:e — Veckomote Sjuharad
» 7 september — Projektgrupp Fyrbodal

e Oktober: 6:¢e,13:e, 20:e, 27:e —Veckomoéte Sjuharad

e November: 3:e, 10:e, 17:e, 24:e — Veckomote Sjuharad

¢ 20 november — Samgrupp Fyrbodal

e December: 1:3, 8:e, 15:e — Veckomote Sjuharad

* 16 december — Manadsmote Fyrbodal

KAA Fyrbodal

¢ 18 november

MSP:
hjulet



Vi-projektet MSP Varen 2021

Stora gemensamma MSP-traffar |

*3 mars — Bemotande och god halsa

Talare var Selene Cortes fran organisationen Mind, Pelle Nilsson som arbetarsom e 27 januari— Manadsméte Fyrbodal
kurator och Rigmor Gunnarson som har lang erfarenhet avarbete med ungamed ¢ 24 februari— Manadsmote Fyrbodal
NPF-diagnoser. Deltagare fran Fristad Folkhogskola presenterade lyckat exempel pa

arbetssitt hos dom. ¢ 23 mars — Manadsmote Sjuharad
* 5 maj — Beméotande och uppsékande verksamhet, samt att ndrma sig ¢ 24 mars — Manadsmote Fyrbodal

LB G Bl ) o _ . . e 27 april — Manadsméte Sjuhiarad
Bo Helsing fran Hogskolan Vast talar om att undvikaforpappring, Jonny Lindblom fran . . N

program ViAinom VGRgerexempel pd bemétande och uppsdkande verksamhet, * 28 april — Manadsméte Fyrbodal
Adnan Abdul fran Radda Barnen presenterar ReACt-modellen som verktyg for * 25 maj — Manadsmote Sjuharad
medskapande inkluderingi arbete med utsatta malgrupper, Angelica Vehmas pa . . .
JobbsparRegionservice gererfarenhet av att ha utformat en kurs tillsammans med * 26 maj - Manadsméte Fyrbodal
deltagarna. * 16 juni - Manadsméte Fyrbodal

KAA Sjuharad KAA Fyrbodal

e 26 februari — gemensamt

_ e 26 februari —gemensamt
e 21 maj

e 21 april
e 16 juni

MSP:
hjulet



Vi-projektet MSP hosten 2021
|

Kombinerade manadsmoten for Sjuhdrad och Fyrbodal, samt

o HaIVtidSkonferensen 25 diskussioner i grupper utifran fem dterkommande teman -~ Vl som ESF_projekt 8
aUgUSti -ZKQ_/-\ZE(;:;II24ér,6vergéngarefter 20 ar och hurna September
e 27 oktober Horisontella "UVAS gemensamma mbtesplats - skapa e 7Tjugometoden, 20 oktober
. ) Orutsattningar for gemenskap och medskapande
prl NCI per - case e Arbetsgivarnas roll—vad kan 6ka kontaktytorna?

ePsykisk hdlsa/ohalsa —vad kan férebygga och skapa
ohélsa /hurstddja vid ohdlsa

eSamverkan (med stort S) — hur skapa langsiktig
hallbar samverkan

*29 september
*24 november
o7 dec: utbyte av erfarenheter utifrantemagrupperna

KAA Sjuharad KAA Fyrbodal
L4 UngaS KO”Ektlva AnSprék(UKA) 7'10 o 24 September Y 22 September
september
« Utveckling Kompetens Medskapande * Gemensamt 10 nov * Gemensamt 10 nov
(UKM) 4-8 oktober e 3 dec e 15 december
* Medskapande ledarskap (MSL) 15-16
november MSP:

hjulet



Vi-projektet MSP varen 2022

Stora gemensamma MSP-traffar

e 19 januari, MSP webinarie 8 — * 10 februari, uppfoljningkring e Mars —april, fora

Tema Horisontella principer genus och jamstalldhet implementering och processer
e 10 mars, MSP webinarie9 — e 7 april,implementerings- och framat

Tema implementering framtidsfokus

e Prel. 17 maj Framtidskonferens

(slutkonferens)
‘ KAA Sjuharad KAA Fyrbodal

e Erbjudandeom ny e Februari e Februari
utbildningsomgangav kedjan e Gemensamt 26 april e Gemensamt 26 april
av Ungas Kollektiva Ansprak o ([t - [

(UKA) - Utveckling Kompetens
Medskapande (UKM) —

Medskapande ledarskap (MSL) MSP:

hjulet



Ett Overgripande forhallningssatt - se och mota de unga vuxna och att skapa en medskapande anda (for alla inblandade)

Moten i 6gonhdjdleder till forandrat arbetssatt
som gor att fler paborjar och slutforinsatse
Resultat: farrei KAA, lagre kostnader Maten ilagonhajd

oVad vill du lara mig?
e Aktivitet med

e Anpassa upplagg for
moten

eExtra stod

Nya metoder fér ungas =
delaktighetoch inflytande—DAK &

HEI FARAH!
R V/ SAKNAR Pl Pt
KURSEN. AR ALLT
S 0K MED D/

-- Medskapand _
OKAD delaktighet eaniation STIGFINNARE

organisation

for UVAS *Medskapande

ledarskap

Nya metoder och
arbetssatt

Facilitator

——— —— UNGDOMS -

AEKETS" MOTTALNING FACILITATOR ‘
H ! FOR M, « y >
Handlingspian Samverkan | i KOMMUNEN
Processkartor R e | VOXENUT-| A AR
i CYMNASIUM [1 ¢ et BLDNING
*Mjuka TEREE no
Overgangar ‘ L o » e g
TR o i —_——— _—

MSP:
hjulet




Nu ska Vi vidare!

= avslutande panelsamtal

| FULLFOLIPA

| sTuPIER

[llustration: Mattias Kvick




Framgangsfaktorer

Moten i 6gonhojd

Organisera arbetet utifran individen — med
och inte for

Forebyggande och halsoframjande insatser
Tid for kompetensutveckling av personal

Samverkan: Facilitatorer och
reflektionsgrupper

Samverkan 6ver professions- och
kommungranser

Nya verktyg — Framtidsverkstad —
Forumteater- Processkartor - Handlingsplaner

2022-05-20 Vi-projektet ags av VGR Folkhogskoleforvaltningen och medfinansieras av ESF.



Framgangsfaktorer inom skola

och utbildning — for att behalla
unga

HEI FARAH !
R V/ SAKNAR PlG PA

: KURSEN. AR ALLT
B\, K MED D /6 ?

Studie- och yrkesmotiverande insatser pa folkhogskola
och vuxenutbildning (Mitt liv, mitt val — KFV
Sammanhallen utbildning)

Franvarostatistik, narvaroframjande kultur (Dals-Ed)

R

Moten i 6gonhdjd, narvarande vuxna, kuratorstod

Forutsattningar for personalen att arbeta pa ett nytt
satt!

2022-05-20 Vi-projektet ags av VGR Folkhogskoleforvaltningen och medfinansieras av ESF. lllustration: Mattias Kvick



2022-05-20

VI Open re

lections

2 3

Foaje/ | Galleri | Tagla

mingel | Kvick
yta

Kelvin Pascal

Konferenslokalen

~— ~—
Tesla

Verksamhetsutveckling fér larande

1) Halla i anpassningar, Billstrémska

2) Samverkan folkhégskola = kommun,
Dalslands folkhdgskola VGR och VVdnersborgs

kommun

3) Mentorskap ur pedagogens perspektiv,
KFV Yrkespaket SYS

4) Individanpassning och mentorskap,
Boras Vux och KFV

5) Framjande narvarokultur pa individ-, grupp-
och organisationsniva, Dals-Eds kommun

T~ ~— =
Kelvin

Verksamhetsutveckling for arbete med unga

6) Overgang KAA efter 20 ar, Uddevalla kommun
och Svenljunga kommun

7) Utvecklingsarbete genom lokal samverkan -
reflektionsgrupp, Ulricehamns kommun och
Tanums kommun

8) Coachning for individ och grupp, Marks
kommun och Férgelanda kommun

9) Ungas delaktighet; &r vi redo att tdnka nytt och
inkludera pa riktigt? Bollebygds kommun och
Borasregionen




EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

TACK!
Fragor?

Projektledare: Therese Ydrén, therese.ydren@vgregion.se

Bitradande projektledare: Annica Kihlstrand, annika.plate.kihlstrand @vgregion.se

Delprojektledare Fyrbodal: Elisabeth Hansson, elisabeth.hansson@fyrbodal.se

Delprojektledare Borasregionen/ Sjuharad: Mikael Szanto, mikael.szanto@borasregionen.se /
Maria Andersson Willner, maria.andersson.willner@borasregionen.se

YaVASTRA
GOTALANDSREGIONEN

V FOLKHOGSKOLEFORVALTNINGEN
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