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Case

Exempel 1, bemdtande

Roberto &r en ung man som ar fodd i Sverige med rotter i Venezuela. Han har
precis avslutat en arbetsintervju pa ett bemanningsforetag. Efter intervjun ar
Roberto arg och oséker pa vad han ska gora harnast. Han traffar Anders, sin
handlaggare, som vill hjélpa till.

Anders: Roberto, hur ar laget? Hur gick det pa intervjun?

Roberto: Vilken rasist! Han hade inte tankt hjalpa mig med nagot! Han bestamde
sig sa fort han sag mig.

Anders: Ta det lugnt. Var inte sa arg. Det var sakert ett misstag eller
missforstand.

Roberto: Det var inte ett misstag! Han ar en rasist och det ar allt som gar att séga.
Han vill inte att jag ska fa ett bra jobb. Han vill att sdana som vi ska leva pa bidrag
eller ta jobb som é&r daligt betalt.

Anders: Men du maste lugna ner dig sa att situationen inte blossar upp. Grav inte
ett djupare hal for dig sjalv. Jag kanske kan hjélpa dig om du slutade vara sa arg.

Roberto: Latt for dig att sdga! Den mannen diskriminerade mig. Vita Svenskar ar
alla samma. De pratar om jamlikhet och lika forutsattningar, men det &r samma
gamla bullshit.

Anders: Vanta lite, jag har inget med detta att géra. Du behdver inte ldgga skuld
pa mig. Jag ar inte ansvarig for vad han gjorde. Jag forsoker ju hjalpa dig! Jag ar
inte rasist! Om du inte vore sa arg sa kanske jag kan hjalpa dig. Du tolkade sakert
det han sa helt fel. Du kanske &r for kénslig.

Roberto: Jag bara vet, jag sag det pa honom, att han ar en rasist. Mer &n sa finns
inte att sdga (lamnar rummet upprord).

Vad anser ni om Anders bemotande?
Kunde Anders gjort nagot annorlunda?

Ar detta utmaningar du méter i din yrkesroll? Dela garna med er och diskutera
med varandra?
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