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Ovningsmatris for workshopdagar Al i
fokus, kopplad till Inner Development Goals
(IDG)

Denna 6vningsmatris visar hur de olika momenten i workshopen framjar utvecklingen av
deltagarnas inre kapaciteter enligt ramverket Inner Development Goals (IDG).

Syftet ar att skapa en fordjupad forstaelse for hur larande om Al, medie- och
informationskunnighet (MIK) samt konflikthantering ocksa stodjer personlig och
organisatorisk utveckling.

Denna matris visar hur varje IDG-formaga praktiskt dvas och forstarks genom moment i den
tvadagars workshop som planerats.

Vara - relationen till sig sjalv

IDG-formaga Workshopmoment / Aktivitet

Inledning om syfte och stérre samhallskoppling (Al, demokrati,
konflikthantering)

Sjalvmedvetenhet Incheckning i trios, microsamtal, reflektioner
Né&rvaro Namndvningar, samtalskort, gemenskapsovningar
Oppenhet och ldrande Diskussioner om Al, promptévningar, MIK-analys

Integritet och
autenticitet

Inre kompass

Konflikthantering — sta upp for egna vérderingar



Tanka — kognitiva fardigheter

IDG-formaga Workshopmoment / Aktivitet
Kritiskt tdnkande Passet ”Sanning eller filla”, analys av Al:s paverkan
Komplexitetsmedvetenhet Reﬂektiqn om Al, samhallsroller, systemiska
perspektiv
Perspektivformaga Gruppdialoger, scenarioskapande, bildanalys
Meningsskapande Diskussioner om Al och demokrati, visuell analys

Langsiktig orientering &

. Reflektion om Al i skola/samhalle och framtida roller
visionerande

Relatera — bry sig om andra och omvarlden

IDG-férmaga Workshopmoment / Aktivitet
Uppskattning Delningsrundor, uppskattning av kollegor i gruppdvningar
Samhérighet Gemenskapsskapande dvningar, largrupper
Odmjukhet Konfliktstilsévningar, reflektioner kring egna roller

Empati och medkénsla Konflikthantering — behovsanalys, medling

Samarbeta — sociala formagor

IDG-forméga Workshopmoment / Aktivitet
Kommunikationsfardigheter Mikrosamtal, konfliktévningar, aktiv lyssning
Samskapande Gruppoévningar, medskapande diskussioner
Inkluderande hallning Visuell representation, mangfaldsperspektiv i bildsprak
Tillit Gruppdialoger och klimat av psykologisk trygghet
Mobilisering Reflektionsuppgifter, largruppsarbete, fragor till organisationen

Agera — att driva forandring

IDG-formaga Workshopmoment / Aktivitet

Mod Konfliktscenariodvningar, diskussion om ansvar i Al och samhallsfragor
Kreativitet Fotodvningar, promptutveckling, scenariobyggande

Optimism Fokus pa l6sningar, framtidshopp, positiva visioner

Uthallighet  Diskussioner om langsiktigt forandringsarbete i skolmiljo



